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La congresista que suscribe, SUSEL ANA MARIA PAREDES PIQUE, integrante del
Grupo Parlamentario Bloque Democratico Popular, en ejercicio del derecho de
iniciativa legislativa que confiere el articulo 107° de la Constitucion Politica del Peru,
en concordancia con los articulos 74 ° y 75° del Reglamento del Congreso, presenta el
siguiente PROYECTO DE LEY:

FORMULA LEGAL

LEY QUE MODIFICA EL ARTICULO 8 DEL DECRETO LEGISLATIVO N°1267, LEY
DE LA POLICIA NACIONAL DEL PERU, ESTABLECIENDO PARAMETROS DE
NOMBRAMIENTO, EVALUACION, PERMANENCIA Y CESE DEL COMANDANTE
GENERAL DE LA PNP

Articulo 1.- Objeto de la Ley

La presente ley tiene por objeto modificar el articulo 8 del Decreto Legislativo N° 1267,
Ley de la Policia Nacional del Peru, para establecer un periodo de permanencia fijo para
el Comandante General de la PNP, sujeto a evaluacién objetiva de desempefio basada
en métricas institucionales y definir de manera taxativa las causales para su cese.

Articulo 2.- Finalidad

La presente Ley tiene por finalidad fortalecer la institucionalidad y la meritocracia en
el ejercicio del cargo del alto mando de la Policia Nacional del Peru. Para ello, establece
un sistema de rendiciéon de cuentas y evaluacion de desempeiio basado en criterios
técnicos y metas verificables, vinculados directamente a las funciones de la
Comandancia General previstas en el articulo 9 del Decreto Legislativo N° 1267.

Dicha evaluacion se orienta a garantizar:

1. Eficacia Operativa: Ejercicio del comando orientado a garantizar de manera
Optima, productiva y maximizando el empleo de los recursos humanos, logisticos
y tecnologicos alineados al cumplimiento de los objetivos estratégicos en la
prestacién del servicio de mantenimiento y restablecimiento del orden interno,
orden publico y seguridad ciudadana.
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2. Gestion Eficiente de Recursos: Proceso de planificaciéon, asignacion vy
optimizacion recursos de la Policia Nacional del Peru para el logro de los
objetivos planificados bajo el principio de gestidon por resultados y mejora
continua.

3. Bienestar y Disciplina: Binomio centrado en el autocontrol, constancia mistica
y cultura organizacional como herramienta clave para alcanzar el clima laboral
que permitan el logro de metas institucionales mediante el espiritu de cuerpo que
cultive mayor libertad emocional basado en el cumplimiento consciente de sus
funciones y no a través del castigo sino de la guia hacia el auto cuidado y la
realizacion personal y profesional.

4. Continuidad Estratégica: Es el proceso de articulaciéon y sostenibilidad del
sistema de planeamiento integral de la Policia Nacional del Peru, para mantener
ininterrumpidos sus funciones de mantenimiento y restablecimiento del orden
interno mediante acciones tacticas de prediccion, prevencion e investigacion de
actividades infractoras de la legislacion sobre la materia.

Articulo 3.- Modificacion del Articulo 8 del Decreto Legislativo N° 1267
Se modifica el articulo 8 del Decreto Legislativo N° 1267, Ley de la Policia Nacional del
Peru, el cual queda redactado en los términos siguientes:

"Articulo 8.- Conformacion y Designacion del Alto Mando; Periodo y Evaluacion
de Desempeio del Comandante General

8.1. El Alto Mando de la Policia Nacional del Peru esta conformado por el Comandante
General; el Jefe de Estado Mayor y el Inspector General.

8.2. El Comandante General de la Policia Nacional del Peru es designado por el
Presidente de la Republica, a propuesta del Ministro del Interior, entre los tres
Oficiales Generales de Armas de la Policia Nacional del Peru en situacién de
actividad en el grado de Teniente General, en estricto orden de antigliedad del
escalafén de oficiales; por un periodo de dos (02) aios.

8.3. La permanencia en el cargo del Comandante General esta sujeta a la evaluacion
del cumplimiento de objetivos estratégicos de desempefio y gestion.
Dicha evaluacion es semestraly se realiza en base a métricas
objetivas contenidas en el Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan Operativo
Institucional (POI) de la Policia Nacional del Peru y sus efectos en el
mantenimiento y restablecimiento del orden interno, orden publico y seguridad
ciudadana, sustentado en bases de datos primarios, secundarios y terciarios
oficiales del sistema estadistico institucional y nacional.

8.4. EI Comandante General puede ser cesado antes de la conclusion de su periodo
unicamente por las causales siguientes:

a. Por muerte.

b. Por renuncia al cargo y solicitud de pase a retiro.

c. Porincapacidad fisica permanente, debidamente declarada por una junta
médica, que precise su inhabilitacion para el ejercicio de la funcion.

d. Porincurrir en falta muy grave, de acuerdo al régimen disciplinario de la
Policia Nacional.
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e. Por incurrir en la comisién de delito doloso, declarada por sentencia firme
del Poder Judicial, o por delito flagrante.

f. Por incumplimiento de los objetivos y métricas de gestion establecidos
en el PEl y POI, determinado a través de la evaluacion semestral de
desempefio y gestion.

8.5. EIl motivo del cese, sustentado en alguna de las causales antes mencionadas,
debera ser comunicado personalmente y por escrito al Comandante General por
el Presidente de la Republica, con el respectivo informe técnico que sustenta la
decision.

[... El resto del articulo 8 se mantiene como en el texto original proporcionado, desde "El
Comandante General depende del Ministro del Interior..." hasta el final, asegurando
coherencia con las disposiciones sobre el resto del Alto Mando y la situacion de los
oficiales mas antiguos].

Articulo 4.- Reglamentacion

El Poder Ejecutivo, a través del Ministerio del Interior, adecuara el reglamento a la
presente Ley promulgado por Supremo 012-2025-IN en un plazo no mayor de sesenta
(60) dias calendario contados a partir de su publicacion, estableciendo la metodologia y
los indicadores especificos para la evaluacidon semestral de desempefio del
Comandante General de la Policia Nacional del Peru.
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EXPOSICION DE MOTIVOS
l. FUNDAMENTOS DE LA PROPUESTA

El sistema de planeamiento estratégico es el marco integral y multianual que articula
organos del Estado, procesos y relaciones interinstitucionales para definir el rumbo a
corto, mediano y largo plazo del sistema de seguridad y orden interno, estableciendo
procedimientos para pasar del presente al futuro deseado. Esta metodologia no es
posible implementar con una alta rotaciéon de los Comandantes Generales de la PNP
(mas de una decena en los ultimos afios), impidiendo vincular la politica de comando
con la vision de mediano o largo plazo y por tanto la asignacion de recursos y la toma
de decisiones para lograr objetivos estratégicos de forma coordinada y eficiente del
comandante de turno.

Pero la permanencia en el cargo del Comandante General no es una licencia sin control,
requiere de la evaluacion del cumplimiento de metas de gestion y desempefio
establecidos como indicadores y tendencias en el PEl y POI medidos bajo la
metodologia siguiente:

a. Enfoque de ciclo completo de gestién. Planificar, ejecutar, medir y ajustar.

b. Relacién estrecha entre inteligencia operativa, analisis criminolégico y disefio
tactico

Articulaciéon con gobiernos locales, SINASEC. FF.AA y sistema de justicia.
Enfoque predictivo y preventivo, no solo reactivo

e. Evaluacién ex anti y ex post con indicadores

oo

1.1. Necesidad de Métricas (PEl y POI)

El uso de métricas definidas en el Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan
Operativo Institucional (POI) son herramientas de evaluacion que permiten
categorizar procesos, estratificar ambitos de aplicacion, establecer objetivos y
acciones estratégicas con unidades de medida que determinan indicadores y
tendencias de gestion y metas correlacionadas como sigue:
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CATEGORIAS DE ORDEN Y SEGURIDAD EN EL PERU

ORDEN INTERNO
(Estabilidad, poderes y
existencia del Estado

ORDEN PUBLICO
(Tranquilidad, seguridad,
salubridad y moralidad)

SEGURIDAD
CIUDADANA

(Convivencia pacifica
focalizada)

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres’

MODELO CONCEPTUAL DEL SISTEMA DE ORDEN Y SEGURIDAD EN EL

@ -
1. Inteligencia. ,

2. Gestion Migratoria. Orden

3. Trafico ilicito de drogas. Interno

4. Trata de personas.

5. Lavado de activos.

6. Delitos aduaneros e intelectuales.

7. Lucha contra el terrorismo.

8. Corrupcion.

9. Mineria llegal.

10. Otros delitos de criminalidad
organizada.

KDelitos y faltas contra el
patrimonio (robo, hurtos).

privado, medios de comunicaciony
ciudadania.

www.congreso.gob.pe

2. Delitos contra la vida el cuerpo, la Co BRI Ik T2,
salud y la libertad (Lesiones, 3. Infra_:estrt_xctura.
homicidios, violacién libertad Gestiéon : _E_::::)?:;li:nto'
sexual) Estratégica ’ . -

3. Otros delitos y faltas. g ::ﬁ;:;::: sectogal e $I%blerno Ay

4. Control de servicios de seguridad: .
privada, armas de fuego, 7. Blenes:tar.. ;
municiones y explosivos. 8. CoordlnaCI?n

5. Participacion de la Sociedad Civil, Intersc?ctor{al
comunidad organizada, sector e ﬁ:;::::;n;::::mental

PERU

4 Orden
k Publico
r 1. Conflictos Sociales
2. Respuestaa Emergenciasy
Atencion de desastres
3. Seguridad Vial

4. Uso de la fuerza para la
proteccion de los DDFF

Operacion y Gestién\

Ciudadania

Segura que
confiaen lalabor
del Sector Interior

o

-
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INCIDENCIA EN EL
MEGATENDENCIAS | | TENDENCIAS NACIONALES | | SECTOR COMPONENTES | | MEGATENDENCIAS
Cl ca
(-) Acelerado proceso de (+) Incremento de los Delitos Crimen Organizado Gestion Estratégica (-) Acelerado proceso de
urbanizacion. informdticos Corrupcién Sectorial urbanizacién.
(-) Debilitamiento de la (+) Desconfianza de la Acciones terroristas en o (-) Debilitamiento de la
" A . o " Estructura Organica . B
democracia repi en las zonas focalizadas democracia representativa
= Orden
(+) Incremento del flujo (+) Zonas de cultivo ilegal de Pmduceilo? y . 1 . . (+) Incremento del flujo
3 5 . comercializacién de nterno Gestién Operacional N
comercial en el Mundo hojas de coca en Pert o comercial en el Mundo
Drogas ilicitas
(+) Incremento de
(-4-). Aume.nto. de los f{u/os‘ movimientos migratorios de Gestonmigtatons Gestion d?! Potencial Huma‘no (+)' Aumt-.'.nto' de los flujos
trada, trdnsito, salida y y inter
permanencia en el pais
c2 Gestién Administrativa/Logistica
3 P Orden oy 9 3 TRrrereey)
(-) Deblllltamlenfa de la (+) Desigualdad de ingresos Conflictos sociales Gestion de la Irvfnr.maclon y las (-) Debllftamlenfo de la
economia mundial Publico Comunicaciones economia mundial
C3 Gestion del Equipamiento
[/ J
(+) Incremento del desarrollo (+) Incremento ‘.’e . . (+) Incremento del
. Desempleo y alienamiento Gestion de la Infraestructura B
tecnoldgico . desarrollo tecnoldgico
de jévenes
A i Seguridad 5 i
(-) Aufnento del cnfnen‘ (+) Incr'elmento de' la IReeEiT g e tians ! i:4 Gestion del Bienestar (-) Au{nento del cru.-nen
Dy Educativa Ciudadana organizado trasnacional
(-) del (+) Inc de la Gesnea b CeniliEEn (-) Incremento del consumo

de drogas ilicitas

Drogadiccion juvenil

DEMANDA

1.2.

Justificacion de la evaluacion semestral

Intersectorial e
intergubernamental

de drogas ilicitas

Una evaluacion anual es demasiado lenta para la urgencia de la inseguridad actual. La
evaluacién semestral permite:
1. Corregir desviaciones: Si a los seis meses no se cumplen las metas de
patrullaje o atencion al ciudadano, se pueden tomar medidas correctivas
inmediatas.

2. Presion Positiva: Genera una cultura de urgencia en el comando policial para
mostrar avances tangibles en periodos cortos.

Il EFECTO DE LA VIGENCIA DE LA NORMA SOBRE LA LEGISLACION
NACIONAL

Esta propuesta fortalece la Constituciéon Politica del Peru (Art. 167 y 168) al precisar la
forma de organizacion de las fuerzas policiales bajo un criterio de profesionalizaciéon y
modernizacion del Estado.

L. ANALISIS COSTO-BENEFICIO

La implementacién de esta ley no genera gasto adicional al erario nacional, ya que
utiliza la estructura administrativa y los sistemas de monitoreo ya existentes en el
Ministerio del Interior y el INEI. Por el contrario, genera un beneficio econdémico indirecto
al mejorar la eficiencia en la ejecucion del presupuesto de la PNP y reducir las pérdidas
por corrupcion o mala gestion.

www.congreso.gob.pe
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Iv. RELACION CON LA AGENDA LEGISLATIVA Y LAS POLITICAS DE ESTADO
DEL ACUERDO NACIONAL

La propuesta legal se realiza en cumplimiento del primer objetivo, Democracia y Estado
de derecho, en particular se refiere a la politica de Estado 7, Erradicacion de la violencia
y fortalecimiento del civismo y de la seguridad ciudadana, por medio del cual el Estado
se compromete a normar y fomentar las acciones destinadas a fortalecer el orden
publico, por lo que promueve el desarrollo de una politica de especializacién en los
organismos publicos responsables de garantizar la seguridad ciudadana y la
implementacién de valores éticos y civicos, adecuada capacitacionn y retribucion a los
integrantes de la Policia Nacional del Peru — PNP.

También, se realiza en cumplimiento del cuarto objetivo, Estado eficiente, transparente
y descentralizado, en particular se refiere a la politica de Estado 25, Cautela de la
institucionalidad de las Fuerzas Armadas y su servicio a la democracia, por medio del
cual el Estado se compromente a la optimizacion de servicio de las Fuerzas Armadas,
estableciendo que su servicio debe darse bajo un respeto absoluto a los derechos
humanos y la Constitucién. El Estado se compromete a garantizar su profesionalismo,
neutralidad y control civil, asegurando que sean instituciones no deliberantes y
transparentes en su gestibn econdmica. Ademas, busca proyectarlas
internacionalmente en misiones de paz de la ONU vy fortalecer su institucionalidad
otorgando a sus miembros el derecho al voto, siempre bajo un esquema de
modernizacion y eficiencia operativa.

22 de enero de 2026
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