DECRETO SUPREMO QUE DECLARA DIA NO LABORABLE COMPENSABLE
PARA LOS TRABAJADORES DEL SECTOR PUBLICO, DURANTE EL ANO 2026

DECRETO SUPREMO N° 075-2026-PCM

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, los articulos 1y 5 de la Ley N° 27790, Ley de Organizacion y Funciones
del Ministerio de Comercio Exterior y Turismo - MINCETUR, sefialan que el referido
Ministerio es el organismo rector del sector comercio exterior y turismo; y tiene, entre
otras, la funcion de establecer el marco normativo para el desarrollo de las actividades
turisticas, supervisando el cumplimiento de la normatividad emitida en el ambito de su
competencia;

Que, segun lo dispuesto en el articulo 4 de la referida Ley N° 27790, el
MINCETUR, en materia de turismo, tiene como objetivo promover el desarrollo de la
actividad turistica como un medio para contribuir al crecimiento econémico y al
desarrollo social del pais, propiciando las condiciones mas favorables para el desarrollo
de la iniciativa privada, y la generacion de empleo;

Que, conforme al articulo 6 de la Ley N° 32392, Nueva Ley General de Turismo,
" corresponde al MINCETUR formular planes y estrategias nacionales para la promocién
del turismo interno y receptivo;

Que, el turismo interno constituye un instrumento dinamizador de las economias
locales y contribuye al conocimiento de los atractivos turisticos y de las distintas
realidades de las poblaciones de nuestro pais;

: Que, a fin de fomentar el desarrollo del turismo interno, el gobierno lleva a cabo
“ politicas estratégicas de promocion de los atractivos turisticos del pais, dentro de las
cuales promueve desde hace mas de una década, el establecimiento de dias no
laborables sujetos a compensacion o recuperacion de horas no trabajadas para el sector
publico, los cuales, sumados a los feriados ordinarios, crean fines de semana largos
propicios para la practica de turismo interno; medida que tiene un impacto positivo en el
desarrollo del mismo:

Que, por lo sefialado, resulta conveniente declarar un dia no laborable sujeto

&j a compensacion para los trabajadores del sector publico, durante el afio 2026: asi como

los supuestos de excepcién que permitan garantizar la continuidad de actividades
indispensables para la comunidad;



Que, en virtud a lo dispuesto en el numeral 41.2 del articulo 41 del Reglamento
del Decreto Legislativo N° 1565, Decreto Legislativo que aprueba la Ley General de
. Mejora de la Calidad Regulatoria, aprobado por Decreto Supremo N° 023-2025-PCM, la

‘% presente norma esta excluida del alcance del Analisis de Impacto Regulatorio (AIR) Ex
E 2 Ante por la Comisién Multisectorial de Calidad Regulatoria, debido a que no se
| encuentra en los supuestos regulados en el numeral 33.2 del articulo 33 del citado
</ Reglamento;

De conformidad con lo establecido en el numeral 8) del articulo 118 de la
Constitucion Politica del Pery; vy, el numeral 3) del articulo 11 de la Ley N° 29158, Ley
Organica del Poder Ejecutivo;

DECRETA:

Articulo 1.- Dia no laborable en el sector publico

1.1 Se declara dia no laborable, para los trabajadores del sector publico, a nivel
nacional, el lunes 27 de julio de 2026.

2 \2 1.2 Para fines tributarios, el dia no laborable establecido en el numeral
- }7 precedente es considerado habil.
£,
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S Articulo 2.- Compensacion de horas

Las horas dejadas de laborar durante el dia no laborable establecido en el
articulo precedente se compensan en los diez (10) dias inmediatos posteriores, o en la
oportunidad que establezca el titular de cada entidad publica, en funcion de las
necesidades de la entidad.

Articulo 3.- Provision de servicios indispensables

Sin perjuicio de lo establecido en los articulos precedentes, los titulares de las
entidades del sector publico adoptan las medidas necesarias para garantizar la provisién
de aquellos servicios publicos que sean indispensables para la comunidad, durante el
dia no laborable establecido en el presente Decreto Supremo.

\\‘gg Articulo 4.- Dia no laborable en el sector privado

Los centros de trabajo del sector privado pueden acogerse a lo dispuesto en
el presente Decreto Supremo, previo acuerdo entre el empleador y sus trabajadores,
quienes deben establecer la forma como se hace efectiva la recuperacion de las horas
dejadas de laborar; a falta de acuerdo, decide el empleador.



Articulo 5.- Actividades econdmicas de especial relevancia para la
comunidad

Las entidades y empresas sujetas al régimen laboral de la actividad privada que
brindan servicios sanitarios y de salubridad, limpieza y saneamiento, electricidad, agua,
desaglue, gas y combustible, sepelios, comunicaciones y telecomunicaciones,
transporte, pesca, puertos, aeropuertos, terrapuertos, establecimientos de hospedaje
que reciban y presten servicio a huéspedes, restaurantes, seguridad, custodia,
vigilancia, empresas del sistema financiero y otros servicios financieros, y traslado de
valores y expendio de viveres y alimentos, estan facultadas para determinar los puestos
de trabajo que estan excluidos del dia no laborable declarado por el articulo 1 del
presente Decreto Supremo, y los trabajadores respectivos que contintan laborando, a
fin de garantizar la provisién de servicios a la comunidad.

Articulo 6.- Refrendo

El presente Decreto Supremo es refrendado por el Presidente del Consejo
de Ministros, el Ministro de Comercio Exterior y Turismo y el Ministro de Trabajo y
Promocién del Empleo.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, alos quince dias del mes de mayo

del afio dos mil veintiséis.
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............................................. LUIS ENRIQUE ARROYO SANCHEZ
JOSE MARIA BALCAZAR ZELADA Presidente del Consejo de Ministros

Presidente de la Republica

OSCAR FAUSTO FERNANDEZ CACERES
Ministro de Trabajo y Promocidn del Empleo




